Zatqcznik nr 4

do regulaminu naboru

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO
PRACY W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W POSWIETNEM

..........................................................

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje ztozyto ........ (ilos¢
aplikacji) kandydatow spetniajacych wymagania formalne.

2. Komisja w sktadzie:

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem ...................ciiiiiiiiii, nr......
.......... wybrano nastepujacych kandydatow, uszeregowanych wedlug spelniania przez nich

kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. |Imiginazwisko

Adres

Wyniki testu
(pkt)

Wynik rozmowy
(pkt)

Al Pl ol B e

4. Zastosowano nastgpujace metody naboru:



6. W wyniku przeprowadzonego testu kwalifikacyjnego do rozméw kwalifikacyjnych dopuszczono

nastepujacych kandydatéw, ktérzy uzyskali z testu min. 50 pkt.:

oceng:
..................................................... pkt..........
..................................................... pkt..........
..................................................... pkt........

7. WYNIK WY DOTU: .o e et et

8. Uzasadnienie wyboru kandydata:

9. Zataczniki do protokotu:

a) kopia ogltoszenia o naborze,

b) kopia dokumentow aplikacyjnych 5 kandydatow,

c¢) wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;j.



Protokot sporzadzit:

(data, imie i nazwisko pracownika)

Zatwierdzil:

(podpis i pieczec
Kierownika GOPS
w Poswietnem

lub osoby upowaznionej)

Podpisy cztonkow komisji:



