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GMINNY  PROGRAM

PROFILAKTYKI  I  ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW

ALKOHOLOWYCH 

NA 2007 ROK  

Prowadzenie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracji społecznej osób uzależnionych od alkoholu należy do zadań własnych gmin. Realizacja zadań prowadzona jest w postaci gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych uchwalanego corocznie przez radę gminy.  W szczególności zadania te obejmują:
I.      Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu oraz udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej , a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.
1.Finansowanie bieżącej działalności Punktu Konsultacyjnego dla Osób z Problemem  Alkoholowym lub Przemocą w Rodzinie.
2.Wspomaganie działalności instytucji ,stowarzyszeń i osób fizycznych , służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

3.Wspieranie rozwoju profesjonalnych programów terapii uzależnienia w placówkach odwykowych.

4.Finansowanie działalności Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

5.Współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej.

6.Edukacja publiczna – zakup ulotek, broszur, poradników.

II. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych , a także działań  na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych.
1.Prowadzenie na terenie szkół Gminy Poświętne programów profilaktycznych ,zajęć edukacyjno-rozwojowych kierowanych do dzieci i młodzieży.

2.Finansowanie bieżącej działalności świetlic opiekuńczo-wychowawczych :

-prowadzenie pozalekcyjnych zajęć wychowawczych z uwzględnieniem dzieci z rodzin z problemem alkoholowym 

-dofinansowanie placówek w zakresie zakupu sprzętu i pomocy niezbędnych do prowadzenia zajęć

-dofinansowanie szkoleń ,kursów specjalistycznych w zakresie pracy profilaktycznej z dziećmi i  młodzieżą dla osób prowadzących zajęcia w świetlicach 

3.Współpraca z działem profilaktyki Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Łapach.
4.Tworzenie dzieciom i młodzieży warunków do trzeźwego i zdrowego stylu życia.
- realizacja pozalekcyjnych zajęć sportowych jako elementu oddziaływań profilaktycznych
- doposażenie istniejącej bazy w sprzęt niezbędny do prowadzenia zajęć
5.Organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin patologicznych.

III. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów ustawy dotyczących reklamy i promocji na obszarze kraju napojów alkoholowych oraz ich sprzedaży osobom do lat 18; osobom, których zachowanie wskazuje, że znajdują się w stanie nietrzeźwości ; na kredyt lub pod zastaw.

Występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.
1.Podejmowanie działań edukacyjnych skierowanych do sprzedawców napojów alkoholowych oraz działań kontrolnych i interwencyjnych, mających na celu ograniczanie dostępności napojów alkoholowych i przestrzeganie zakazu sprzedaży alkoholu osobom poniżej 18 roku życia.

IV. Podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o                 zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się  leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego.

1.Przyjmowanie zgłoszeń o przypadku wystąpienia nadużywania alkoholu.
2.Prowadzenie rozmów z osobami nadużywającymi alkoholu.

3.Przygotowanie dokumentacji związanej z postępowaniem sądowym.

4.Złożenie wniosku o wszczęciu postępowania do właściwego sądu rejonowego.
    V.      Zasady wynagradzania członków gminnej komisji rozwiązywania       problemów alkoholowych .

1.Ustala się wynagrodzenie członkom komisji za udział w pracach komisji w wysokości 5% minimalnego wynagrodzenia za prace pracowników ustalonego zgodnie z obowiązującymi przepisami.
Dochody uzyskane z opłat za zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych wydane na podstawie przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi wykorzystane będą na realizację programu.

Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi nakłada na gminie obowiązek prowadzenia działań związanych z profilaktyka i rozwiązywaniem problemów alkoholowych. Jest to zadanie własne gminy. Zadania do realizacji określone są w gminnym programie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

Projekt takiego programu przygotowałam na dzisiejsze obrady.  
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