Zalacznik do uchwaty

Nr XVIII/113/05

Rady Gminy Po$wigtne
z dnia 22 marca 2005 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT,
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, NAGROD ORAZ
NIEKTORYCH INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA, ZASADY
WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE
ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIAL 1
Przepisy wstepne

§ 1. 1.Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych , oddzialach przedszkolnych i gimnazjum prowadzonych przez Gming
Poswigtne.

2. 2.Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b)motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy
2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181),



3) szkole —nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ podstawowa , oddziat przedszkolny, gimnazjum
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Po§wigtne,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty podstawowej, gimnazjum lub Zespotu Szkot,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art.42 ust. 3 ustawy.

ROZDZIAL 11

Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci i1 na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy oraz w § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w
§ 4 niniejszego regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) 1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dadatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastapito w ciagu miesiaca,

2) 2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

3. 2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. 3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokosci tego
dodatku w formach o jakich mowa w § 29 regulaminu okresla:

1) 1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) 2) dyrektorowi —wojt gminy.

5. 4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL 111

Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi przyshuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych
okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w
§ 6 do 10 regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w
szkotach na terenie Gminy Poswigtne jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z
zastrzezeniem ust. 2.

6. 2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.

7. 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegblnoscei:

a)

b)
©)
d)

e)
f)

g)

osiaganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji treSci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzgl¢dnieniem ich mozliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami lub sukcesami w konkursach przedmiotowych i
artystycznych, olimpiadach itp.,

umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
patologii spoteczne;j,

inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i rolg szkoty
w Srodowisku lokalnym,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;

2) jakos¢ §wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajg¢ciem, a w szczegolnosci:

3)
4)

a)
b)
©)
d)

e)
f)

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,

rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy;
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
ustawy, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, poza wymienionymi
w § 6 ust. 3, jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) 1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoly, w tym: opracowanie arkusza ogranizacyjnego, wyposazenie w $rodki
dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii
szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p.poz,

2) 2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych,

3) 3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prac konserwacyjno-
remontowych, czystos¢ i estetyke szkoly,

4) 4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programOw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, zachgcanie
do innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja
zalecen 1 wnioskéw organow nadzoru pedagogicznego,

5) 5) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

6) 6) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych: konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydatktycznych;

§ 8. 1. Wysoko$¢ gornej stawki dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego nauczyciela 1 wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli kontraktowych — do 3% wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla nauczyciela mianowanego i dyplomowanego — do 4 % wynagrodzenia
zasadniczego.
2 . Organ prowadzacy moze przyznac szkole srodki na dodatki motywacyjne, w miar¢
mozliwos$ci finansowych gminy, w wysokosci do 0,6 % $rodkéw planowanych corocznie
na wynagrodzenia zasadnicze w budzecie danej szkoty.
3. Dodatki motywacyjne moga by¢ przyznane nauczycielowi po przyznaniu na ten cel
srodkow przez Rad¢ Gminy .

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w oparciu o niniejszy regulamin na okres nie
krétszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesigcy.
§ 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

7) 1) stazystom w okresie odbywania stazu,

8) 2) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami kodeksu pracy i Karty Nauczyciela —
przez okres 12 miesigcy od daty udzielenie kary,

9) 3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia, wychowawczego, bezptatnego,

10) 4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
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§ 11. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom speiniania
warunkow, o ktérych mowa w § 6 1 7 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — wojt
gminy.

§ 12. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 13. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi (dyrektorowi) w formie

pisemnej, kopi¢ decyzji wlacza si¢ do akt osobowych, a druga kopig przekazuje si¢ do
ksiggowosci.

ROZDZIAL 1V

Dodatek funkcyjny

§ 14. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zt
od do
1 Dyrektor Zespotu Szkot 300 700
2 Dyrektor Szkoly Podstawowe;j 200 500
3. Wicedyrektor 200 400
4. Kierownik §wietlicy 80 200

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
trzech miesiacach nicobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8. 3. Na wysokos¢ przyznawanego dodatku funkcyjnego maja wptyw nastgpujace czynniki:

1) wielkos$¢ szkoly i jej struktura organizacyjna,

2) wyniki i jako$¢ pracy,

3) zlozonos$¢ zadan na zajmowanym stanowisku,

4) warunki, w jakich dziata placowka o$wiatowa,

5) prawidlowos$¢ realizacji zadan zwiazanych ze stanowiskiem kierowniczym.

§ 15. 1.Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

9. 2. Nauczycielowi ktéoremu powierzono wychowawstwo klasy w szkole przystuguje
dodatek w wysokos$ci 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym , w zaokragleniu do petnych ztotych.

10. 3. Nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w zaokragleniu do pelnych ztotych.
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11. § 16. 1.W przypadku zbiegu tytuléw do dwoch lub wigcej dodatkéw nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny =z kazdego tytulu. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia
obowiazkow opiekuna stazu przystuguje za kaza osobg odbywajaca staz i powierzona danemu
nauczycielowi.

12. 2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela
odbywajacego staz.

13. 3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstawa
klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

14. 4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiagca nastgpujacego po
miesiagcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

15. 5. Dodatki funkcyjne nie przystuguja za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego. W takim przypadku dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie
zmniejszany o 1/30 za kazdy dzief nieobecnosci.

16. 6. Dodatki funkcyjne przystuguja w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar czasu pracy
nauczyciela.

17.7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy, a dla
nuczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze — dyrektor szkoty.

8 .Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Dodatek za warunki pracy

§ 17. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

18. 2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych przystuguje dodatek w
wysokosci 10 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
przepracowang w tych klasach godzing.

19. 3. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego przyshuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowana godzing.

20. 4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na podstawie przedstawionych
wykazoéw faktycznie zrealizowanych godzin w trudnych warunkach.
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ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 18. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 1 ust. 6
Karty Nuczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy, przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigeczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przysluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem pracy,

2) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

3) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbgdny do wykonywania doraznej
czynno$ci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegllnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktéorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w srodku tygodnia — za podstaweg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
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pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych ujgte
w arkuszu organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe
1 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 19. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio
przepisy § 18 ust. 2, 3, 4 regulaminu.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje tylko za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 20. Godziny ponadwymiarowe sa przydzielane w pierwszej kolejnosci nauczycielom
wiasciwego lub pokrewnego przedmiotu, a jezeli nie jest to mozliwe wicedyrektorowi lub
dyrektorowi, o ile sa specjalistami tego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 21. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw nie przystuguje dyrektorom i
osobom pelniacym funkcje kierownicze korzystajacym ze znizek godzin.

§ 22. Nauczycielom zatrudnionym w szkotlach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowane 1 odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia  dydaktyczne
1 opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymali za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wigcej
jednak niz za 4 godziny.

§ 23. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.

ROZDZIAL VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagraod.

§.25. Tryb 1 kryteria przynawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o
ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 Karty Nauczyciela ureguluje Uchwata Rady
Gminy Poswigtne w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd
dla nauczycieli szko6t podstawowych i gminazjum prowadzonych przez Gming Poswigtne.

ROZDZIAL VIII

Dodatek mieszkaniowy
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§ 26. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do
5000 mieszkancow, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin w szkotach prowadzonych przez Gming Poswigtne przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesi¢cznie:

1) 0,5 % miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
posiadajacego pozostatle kwalifikacje, okreSlonego w tabeli minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, zwanego dalej ,,wynagrodzeniem zasadniczym stazysty” — dla
1 lub 2 oséb,

2) 1,0 % wynagrodzenia zasadniczego stazysty — dla 3 osob,
3) 1,5 % wynagrodzenia zasadniczego stazysty — dla 4 1 wigcej 0sob.

3. Kwoty tak wyliczonego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze 49
groszy pomija si¢, a co najmniej 50 groszy zaokragla si¢ do pelnego ztotego w gore.

4. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci do ukonczenia nauki w gimnazjum.

5. Nauczycielowi i1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

§ 27. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystluguje wynagrodzenie,
2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byla zawarta.

§ 28. 1.Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub
na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 25 ust. 5.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w § 29 okresla:

1) dla nauczycieli — dyrektor szkoty,
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2) dla dyrektora - Wojt Gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesi¢cznie z gory.

ROZDZIAL IX

Przepisy koncowe

§ 29. 1.0kresla si¢ nastepujace formy stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom §wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odregbnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w
trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos$¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiana
wynagrodzenia zasadniczego ulega zmianie wysoko$¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o
jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $§wiadczen, w razie zbiegu termindéw
ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 30. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadczen, o ktérych mowa w § 1
ust. 2 stanowiace sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyplatg
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktéorym mowa w § 1 ust. 3 naliczane sa w
planach finansowych poszczegdlnych szkot.

2. Laczna wysokos$¢ wyplacanych §wiadczen, o ktorych mowa w § 1, nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany. Organ prowadzacy szkol¢ moze dokona¢ zwigkszenia §rodkéw na wyptatg ww.
Swiadczen.

§ 31. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach
jego ustanowienia.

§ 32. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
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