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do Regulaminu pracy 
Urzędu Gminy Poświętne

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MŁODOCIANYM

Podstawa prawna
      1.  art. 204 § 1 i 3 Kodeksu pracy,

2.  §  1  Rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia  24  sierpnia  2004  r.  w  sprawie  wykazu  prac 
wzbronionych młodocianym i warunków ich zatrudniania przy niektórych z tych prac (Dz.U. Nr 
200, poz. 2047 z póź. zm).

1. Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym
1) Prace  polegające  wyłącznie  na  podnoszeniu,  przenoszeniu  i  przewożeniu  ciężarów  oraz 
prace wymagające powtarzania dużej liczby jednorodnych ruchów.
2) Prace,  przy których najwyższe wartości  obciążenia  pracą  fizyczną,  mierzone wydatkiem 
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczają:
a) dla  dziewcząt  -  w odniesieniu  do  6-godzinnego dobowego czasu  pracy -  2.300 kJ,  a  w 

odniesieniu do wysiłków krótkotrwałych 10,5 kJ na minutę,
b) dla  chłopców -  w odniesieniu  do  6-godzinnego dobowego czasu  pracy  -  3.030 kJ,  a  w 

odniesieniu do wysiłków krótkotrwałych 12,6 kJ na minutę.
3) Ręczne  dźwiganie  i  przenoszenie  przez  jedną  osobę  na  odległość  powyżej  25  m 
przedmiotów o masie przekraczającej:
a) przy pracy dorywczej:

– dla dziewcząt - 14 kg,
– dla chłopców - 20 kg,

b) przy obciążeniu powtarzalnym:
– dla dziewcząt - 8 kg,
– dla chłopców - 12 kg.

4) Ręczne przenoszenie pod górę, w szczególności po schodach, których wysokość przekracza 
5 m, a kąt nachylenia - 30°, ciężarów o masie przekraczającej:
a) przy pracy dorywczej:

– dla dziewcząt - 10 kg,
– dla chłopców - 15 kg,

b) przy obciążeniu powtarzalnym:
– dla dziewcząt - 5 kg,
– dla chłopców - 8 kg.

2. Prace wymagające stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciała
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane w pozycji leżącej, na boku lub na wznak, 
3) Prace wykonywane na kolanach.


