ZARZADZENIE NR 5/10
WOJTA GMINY POSWIETNE
z dnia 27 wrze$nia 2010 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 8/09 Wéjta Gminy Poswietne z dnia 7 maja 2009 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Poswietne”.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 z p6z. zm ) oraz art. 77 § 6 Kodeksu pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z poz.
zm) zarzadzam, co nastepuje:
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W Regulaminie wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Poswietne, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Wéjta Gminy Poswietne Nr 8/09 z dnia 7 maja
2009 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. § 2 otrzymuje brzmienie:

»3 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdz. zm),

2. Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6Z. zm),

3. Pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy Poswietne, w imieniu ktérego czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Wojt Gminy PoSwietne,

4. Pracownikach — rozumie sie przez to pracownikow samorzadowych, o ktorych mowa w art. 4 ust.
1 pkt 3 ustawy, zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Poswietnem, bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy”.

2. § 4 otrzymuje brzmienie:

»84.1.W zakresie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Poswietne maja zastosowanie obowigzujace przepisy, a w szczegdlnosci przepisy
rozporzadzenia.

2. Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne obejmujace wyksztatcenie oraz staz pracy pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Poswietne na podstawie umowy o prace okresla ,Wykaz
stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk urzedniczych, pomocniczych i
obstugi oraz doradcow i asystentdéw, szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne oraz zaszeregowanie
do kategorii wynagrodzenia zasadniczego”, stanowigcy Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Pracownicy, ktorzy nie spelniali wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowisk
zajmowanych przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moga by¢ nadali zatrudnieni na
tych stanowiskach”.

3. w 8§ 5 ust. 4 uchyla sie.
4. § 6 otrzymuje brzmienie:

,»8 6.1. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace poprzez
podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.



2. Minimalne i maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Poswietne na podstawie umowy o prace okresla Zatacznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu.

3. Kwoty wynagrodzenia zasadniczego okreslone w Zalaczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu
przystuguja za pelny wymiar czasu pracy.

4. W razie zatrudnienia pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagradzanie zasadnicze
i inne skiadniki wynagrodzenia oblicza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreSlonego w
umowie o prace”.

5. § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu”.
§2
1. Zobowigzuje Zastepce Woéjta do zapoznania z trescig zmienionego Regulaminu wynagradzania
wszystkich pracownikow.

2. Zmiany do Regulaminu wchodza w zycie z dniem 12 pazdziernika 2010 r., tj. po uptywie 2
tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom Urzedu w sposob wskazany w ust.1.
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Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Poswietne
inz. Witold Lapinski



