Zarządzenie Nr 1/2009 

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Poświętnem
z dnia 17 marca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia „ Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Poświętnem”.
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 772 § 6 Kodeksu pracy, zarządzam  co następuje:
§ 1.

Wprowadzam „Regulamin wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Poświętnem”, stanowiący załącznik do niniejszego  Zarządzenia.

§ 2.

Zobowiązuję wszystkich pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Poświętnem do zapoznania się z Regulaminem  w sposób zwyczajowo przyjęty – obiegiem za potwierdzeniem zapoznania się z treścią , ze wskazaniem daty zapoznania się z treścią Regulaminu.
§ 3.
Traci moc Zarządzenie Nr 1/2004 z dnia 1 marca 2004 r. Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Poświętnem w sprawie utworzenia funduszu nagród oraz zasad ich przyznawania pracownikom zatrudnionym w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej Poświętne.

§ 4.
Zarządzenie  wchodzi  w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracownikom w sposób wskazany w § 2 tj. z dniem  1 kwietnia 2009roku.










Załącznik do Zarządzenia Nr 1/2009


                                                                                                                         Kierownika Gminnego Ośrodka 

Pomocy
Społecznej 
w Poświętnem

 z dnia 17.03.2009 r.

Regulamin wynagradzania 

pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Poświętnem
I. Przepisy wstępne.

§ 1
1. Regulamin wynagradzania zwany dalej „regulaminem” określa:

1) wykaz stanowisk pracowników z podziałem na stanowiska urzędnicze, pomocnicze i obsługi oraz szczegółowe wymagania kwalifikacyjne do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach,
2) minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracowników,
3) warunki przyznawania i  wypłacania nagród innych niż nagroda jubileuszowa,
d) warunki  przyznawania i wypłacania  dodatku  specjalnego.
2. Regulamin obowiązuje pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.

§ 2
Ilekroć w Regulaminie  jest mowa o:

1.pracodawcy-rozumie się przez to Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej , w imieniu którego czynności w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje  Kierownik GOPS.
2.pracowniku-rozumie się przez to osobę zatrudnioną w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Poświętnem na podstawie umowy o pracę.
3.ustawie-rozumie się przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223,poz.1458)

4.rozporządzeniu w sprawie zasad wynagradzania- rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów  w sprawie zasad wynagradzania  pracowników samorządowych wydane na podstawie art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych  (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) .

II. Wymagania kwalifikacyjne.

§ 3
1. Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne obejmujące wykształcenie oraz staż pracy pracowników zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Poświętnem określa „Wykaz stanowisk urzędniczych, pomocniczych i obsługi, szczegółowe wymagania kwalifikacyjne oraz zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego”,  stanowiący  Załącznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu
2. Pracownicy, którzy nie spełniają wymagań kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejścia w życie rozporządzenia , mogą być nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.
III.  Warunki wynagradzania.

§ 4
1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych .

2. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze , dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa, odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych przepisach i rozporządzeniu.

3. Zasady przyznawania i wypłacania dodatku za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowej, odprawy w związku z przejściem na emeryturę lub  rentę z tytułu niezdolności do pracy określa ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  oraz rozporządzenie z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.
4. Zasady przyznawania wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku specjalnego i nagród określa niniejszy Regulamin.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze
§ 5
1. Minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę określa załącznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze dla każdego pracownika ustalane jest w umowie o pracę poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego należnego pracownikowi. 

3. Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy skutkuje przyznaniem wynagrodzenia zasadniczego w wysokości odpowiedniej do ustalonego w umowie o pracę  wymiaru czasu pracy.

V. Warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania nagród.

§ 6
1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia może być utworzony na dany rok kalendarzowy fundusz nagród z przeznaczeniem na nagrody dla pracowników.

2. Fundusz obejmuje 5% planowanej wielkości środków na wynagrodzenia  pracownikom GOPS .

3. Nagroda może być przyznana pracownikowi za  szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.

4. Decyzję o przyznaniu nagrody pracownikom GOPS podejmuje Kierownik.

5. Nagrody mogą być przyznawane pracownikom w ciągu całego roku.

VI. Warunki i sposób przyznawania dodatku  specjalnego.

§ 7
1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań pracownikowi może być przyznany dodatek specjalny.

2. Podstawę przyznania dodatku specjalnego pracownikom GOPS stanowi decyzja Kierownika , określająca wysokość oraz  maksymalny czas na który  dodatek się przyznaje .
3. Dodatek specjalny jest ustalany w zależności od posiadanych środków na wynagrodzenia i może być przyznany w kwocie wynoszącej co najmniej 10% i nie więcej niż 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika ,któremu dodatek przyznano.

§ 8
1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pełnym wymiarze czasu pracy w GOPS , do którego podstawowych obowiązków należy świadczenie pracy socjalnej w środowisku , w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych poza siedzibą jednostki, przysługuje wypłacany co miesiąc dodatek do wynagrodzenia w wysokości 250 zł na podstawie art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r.(DZ. U.  z  2009r. Nr 175, poz. 1362 z późn. zm.).

2. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w mniejszym wymiarze  czasu pracy dodatek ten przysługuje w wysokości proporcjonalnej do czasu pracy.

VII. Awansowanie i przeszeregowanie
§ 9
1. Pracownicy GOPS podlegają jednolitym zasadom awansowania i przeszeregowania.
2. Awansowania, przeszeregowania, podwyższania wynagrodzenia dokonuje się w ramach posiadanych przez GOPS możliwości etatowych oraz środków finansowych zabezpieczonych na wynagrodzenia.
3. Podwyższenie wynagrodzenia zasadniczego i przeszeregowanie może nastąpić w przypadku:

a)awansu wewnętrznego pracownika,

      b)spełnienia przez pracownika łącznie lub osobno następujących warunków:

          -wykazanie się przez pracownika dobrymi osiągnięciami merytorycznymi na stano-

            wisku pracy,   

          -sumiennego wypełniania obowiązków służbowych,

          -otrzymanie co najmniej dobrej okresowej oceny pracy,

4. Decyzje o podwyższeniu wynagrodzenia podejmuje kierownik GOPS.
VIII. Postanowienia końcowe.

§ 10
Zmiany do Regulaminu będą wprowadzane Zarządzeniem, którego treść zostanie podana do  wiadomości pracownikom.

§ 11
Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracownikom, w sposób wskazany w § 2 Zarządzenia , tj. z dniem 1 kwietnia 2009roku. 
§ 12

Załączniki do niniejszego Regulaminu stanowią jego integralną część.









Załącznik Nr 1 
 do Regulaminu 










wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w  










Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Poświętnem.

Wykaz stanowisk urzędniczych, pomocniczych i obsługi, szczegółowe wymagania kwalifikacyjne oraz zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego
I. Stanowiska  urzędnicze
	
Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne
	Wynagrodzenie  zasadnicze


	
	Wykształcenie
	Staż pracy
	Minimalne

	Maksymalne

	Księgowy 
	Wyższe
	2
	VI
	XII

	Inspektor
	Wyższe

średnie
	2

4
	IX
	XIV

	Podinspektor
	średnie
	2
	VI
	XII

	Starszy referent
	Wyższe
	-
	VI
	XIII

	Referent
	Średnie
	-
	V
	X


II. Stanowiska  pomocnicze

	
Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne
	Wynagrodzenie zasadnicze


	
	Wykształcenie
	Staż pracy

	Minimalne

	Maksymalne



	Specjalista pracy socjalnej
	Wyższe według odrębnych przepisów

Dyplom pracownika socjalnego i specjalizacja I stopnia w zawodzie pracownik socjalny
	3
	XIII
	XIV

	Starszy pracownik socjalny
	Wg odrębnych przepisów , dyplom w zawodzie pracownik socjalny
	5
	XII
	XIV

	Pracownik socjalny
	Według odrębnych przepisów, dyplom w zawodzie pracownik socjalny
	-
	XI
	XIII


III. Stanowiska  obsługi

	
Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne
	Wynagrodzenie
zasadnicze

	
	Wykształcenie
	Staż pracy

	Minimalne

	Maksymalne



	Opiekunka w ośrodku pomocy społecznej
	Podstawowe
	-
	VII
	IX



       









Załącznik Nr 2  do Regulaminu 










wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w  











Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Poświętnem.

Minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. 
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalna kwota
w złotych
	       Maksymalna kwota 
                 w złotych

	I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII
XIII
XIV 
XV
	1100
1120
1140
1160
1180
1200
1220
1240
1260
1280
1300
1350
1400
1450
1500
	1600
1850
2100
2350
2600
2800
3000
3200
3400
3600
3800
4000
4200
4400
4600


zwanej dalej „ustawą”. Wykaz kryteriów oceny stanowi załącznik nr 1 do rozporządzenia wymienionego w podstawie prawnej niniejszego zarządzenia zwanego dalej „rozporządzeniem”.

2.Ocenę sporządza się na arkuszu oceny okresowej, zwanym dalej „arkuszem”, którego wzór stanowi załącznik nr  2 do rozporządzenia.

3.Oceną objęci są  pracownicy ,którzy w dniu jej dokonania posiadają 6 miesięczny okres zatrudnienia na stanowisku urzędniczym. 
§ 2

1.Oceniajacy sporządza ocenę na podstawie:

1)6 kryteriów obowiązkowych,

2)3 kryteriów wybranych przez bezpośredniego przełożonego, po omówieniu z ocenianym najistotniejszych dla prawidłowego wykonywania obowiązków na stanowisku pracy zajmowanym przez ocenianego pracownika.

3)niezależnie od wybranych kryteriów z wykazu kryteriów do wyboru oceniający może dodatkowo ustalić jedno kryterium nieobjęte  danym wykazem i dokonać opisu tego kryterium , z uwagi na specyfikę stanowiska pracy.

2.Oceniajacy wyznacza termin sporządzenia oceny na piśmie, określając miesiąc i rok.

3.w przypadku oceny pracowników dokonywanej w 2007r. ocena dotyczy okresu pracy od dnia zapoznania się z kryteriami oceny oraz terminem sporządzenia oceny na piśmie. Ustalenie kryteriów oceny winno być dokonane do dnia 31 lipca 2007r. a przeprowadzenie oceny do dnia 10 października 2007r.

4.Wybrane kryteria i informacje o terminie sporządzenia oceny na piśmie oceniający wpisuje do arkusza.

 5.Po zatwierdzeniu kryteriów ocen , oceniający przekazuje niezwłocznie kopię arkusza ocen ocenianemu.

§ 3

Oceniający niezwłocznie doręcza ocenianemu ocenę sporządzoną na piśmie i powiadamia go o przysługującym mu prawie wniesienia odwołania.

§ 4

1.Odwołanie może być wniesione w ciągu 7 dni od dnia doręczenia oceny do Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. Odwołanie ma charakter wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2.Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej rozpatruje odwołanie w terminie 30 dni od dnia jego złożenia. 

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

